RAneyw 3 ) s

SINTRAISA SINTRAISAGEN SINTRACHIVOR
Sindicato Nal. de Trabajadores de ISA Sindicato Nal. de Trabajadores de ISAGEN Sindicato Nal. Trabajadores de CHIVOR
Personeria Juridica Registro Sindical Registro sindical
03029 del 12/08/1977 03156 del 28/09/1995 000165 del 03/02/1997

Medellin, 14 de febrero de 2011

Doctor

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
Presidente de Colombia

Bogota

Asunto: Peticiéon de cumplimiento de las recomendaciones del Comité
de Libertad Sindical de la OIT dentro del caso 2434 (Colombia).

Los abajo firmantes, Jaime Aristizdbal Tobdn, Presidente del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Interconexién Eléctrica S.A. —SINTRAISA-.
Oscar Alveiro Vallejo Giraldo, Presidente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de ISAGEN —SINTRAISAGEN- y Nestor Claudio Ruiz L. Fiscal
del Sindicato Nacional de Trabajadores de Chivor —SINTRACHIVOR-, nos
permitimos exponer y solicitar lo siguiente:

Colombia como miembro de la OIT aprobé los Convenios 87, 98, 144, 151 y
154, los dos primeros antes de la vigencia de la Constitucién de 1991. Los
derechos humanos laborales contenidos en estos Convenios, hacen parte
del bloque de constitucionalidad y prevalecen sobre el orden juridico interno,
por disposicion del articulo 93 de la propia Carta superior.

No obstante lo anterior y con manifiesta violacion de derechos
fundamentales, el Estado Colombiano introdujo una enmienda constitucional
en el Acto Legislativo No 01 de 2005, desconociendo el derecho de
Asociacion y Negociacion Colectiva de los trabajadores colombianos, en la
materia especifica de las pensiones.

Las organizaciones sindicales firmantes, acudimos a la OIT formulando una
queja contra el Estado Colombiano la que dio origen al Caso 2434
(Colombia), con el que se conoce en el Comité de Libertad Sindical.

El Comité de Libertad Sindical examiné por ultima vez el Caso en marzo de
2009 y recomendo:

“El Comité, observando que ya se ha pronunciado en cuanto al fondo
respecto de estos alegatos y reconociendo que para hacer efectivas las
recomendaciones del Comité seria necesario modificar la Constitucion,
desea reiterar que sus recomendaciones anteriores mantienen plena
vigencia a pesar de dicha dificultad:
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i) En cuanto a las convenciones celebradas con anterioridad a la entrada en
vigor de la legislacién, pide una vez més al Gobiemmo que adopte las
medidas necesanas a fin de que de los convenios colectivo que contienen
clausulas sobre pensiones, cuya vigencia va mas alla del 31 de julio de
2010, mantengan sus efectos hasta su vencimiento;

ii) En cuanto a los convenios celebrados después de la entrada en vigor del
acto legislativo num. 01, pide una vez mas al Gobierno que teniendo en
cuenta las circunstancias particulares de este caso, y con el fin de garantizar
la armonia de las relaciones laborales del pais, realice de nuevo consultas
detalladas dirigidas exclusivamente a los interlocutores sociales acerca de
las jubilaciones y las pensiones, a fin de encontrar una solucién negociada
aceptable para todas las partes interesadas y de conformidad con los
convenios de libertad sindical y negociacién colectiva, ratificados por
Colombia, en particular asegurando que las partes en la negociacion
colectiva puedan mejorar las prestaciones legales sobre pensiones y
esquemas de pensiones por mutuo acuerdo. EI Comité pide al Gobierno
que le mantenga informado de toda evolucién que se produzca al respecto.”.

La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones en
el Informe Il (1A) publicado el 24 de febrero de 2010 al hacerle seguimiento a
la aplicacién del Convenio 87 en Colombia expresé:

“La Comision toma nota del acto legislativo num. 01 de 2005 en virtud del
cual se modifica el articulo 48 de la Constitucién sobre seguridad social,
limitandose el derecho de negociacién colectiva sobre pensiones.

‘La Comision recuerda en el mismo sentido que ha estimado el Comité que
las medidas que se aplican unilateralmente por las autoridades para
restringir la gama de temas que pueden ser objeto de negociaciones son a
menudo incompatibles con el Convenio; como método particularmente
adecuado para remediar a este género de situaciones se dispone del
procedimiento de consultas de caracter tripartito destinadas a establecer, de
comun acuerdo, las lineas directrices en materia de negociacion colectiva”

En comunicaciéon del 15 de noviembre de 2010 dirigida al sefior Presidente
del Sindicato de Trabajadores de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota (SINTRAEMSDES), la Directora Adjunta del Departamento de
Normas Internacionales del Trabajo, responsable de la Libertad Sindical,
sefiora Karen Curtis, manifestdé enfaticamente que tales recomendaciones
estan vigentes.
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PETICION

Por lo anterior, solicitamos que el Gobierno de Colombia, como representante
del Estado, dicte las providencias encaminadas a dar cumplimiento a las
claras e inequivocas recomendaciones emitidas por la OIT en el caso del
asunto.
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"NESTOR CLAUDIO RUIZ L.
Fiscal SINTRACHIVOR
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Objeto: Caso num. 2434 en instancia ante el Comité de Libertad Sindical.

Me refiero a su comunicacién de fecha 11 de noviembre de 2010 solicitando la

confirmacién por parte de la OIT de que las recomendaciones formuladas por el Comité de
Libertad Sindical en el caso 2434 siguen vigentes.

Le recuerdo que el Comité examing este caso por ultima vez en cuanto al fondo en su
reunion de marzo de 2009, y en relacién con el acto legislativo nim. 01 de 22 de julio de
2005, que modifica el articulo 48 de la Constitucién Politica sobre seguridad social y
formul6 las siguientes recomendaciones: (véase 353 informe, parrafo 538):

“El Comité, observando que ya se ha pronunciado en cuanto al fondo respecto de estos
alegatos y reconociendo que para hacer efectivas las recomendaciones del Comité seria
necesario modificar la Constitucién, desea reiterar que sus recomendaciones anteriores
mantienen plena vigencia a pesar de dicha dificultad:

(subrayado fuera del texto).

i) en cuanto a las convenciones celebradas con anterioridad a la entrada en vigor
de la legislacién, pide una vez mas al Gobierno que adopte las medidas necesarias a fin
de que los convenios colectivos que contienen cléausulas sobre pensiones, cuya vigencia
va mas alla del 31 de julio de 2010, mantengan sus efectos hasta su vencimiento;
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11) en cuanto a los convenios celebrados después de la entrada en vigor del acto
legislativo nim. 01, pide una vez mds al Gobiemo que teniendo en cuenta las
circunstancias particulares de este caso, y con el fin de garantizar la armonia de las
relaciones laborales del pais, realice de nuevo consultas detalladas dingidas
exclusivamente a los interlocutores sociales acerca de las jubilaciones y las pensiones, a
fin de encontrar una soluci6n negociada aceptable para todas las partes interesadas y de
conforrmdad con los convenios sobre libertad sindical y negociacién colectiva ratificados
por Colombia, en particular asegurando que las partes en la negociacion colectiva
puedan mejorar las prestaciones legales sobre pensiones y esquemas de pensiones por
mutuo acuerdo. El Comité pide al Gobiemo que le mantenga informado de toda
evolucidn que se produzcea al respecto.”

A este respecto, a efectos de informar a quien corresponda, me complace poder
confirmar que las recomendaciones antes mencionadas se mantienen plenamente vigentes.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle el testimonio de mi atenta consideracion.

Por el Director General:

Karen Curtis,
Directora Adjunta del Departamento
de Normas Internacionales del Trabajo,
Responsable de la libertad sindical.




