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DECLARACION DE SAO PAULO 2014

Con la presencia de representantes de los sindicatos de trabajadores del grupo
ISA de las empresas en Brasil, Sindicato dos Eletricitarios de Sao Paulo
(STIEESP) y Colombia Sindicato Nacional de Trabajadores de Interconexion
Eléctrica S.A. (SINTRAISA); y Sindicato de Trabajadores de la Industria
Energética (SINTRAE); contando ademas, con la participacién del Sindicato de
Trabajadores de ISAGEN (SINTRAISAGEN) y la Federacién Nacional de
Trabajadores de Energia, Agua y Medio Ambiente del Brasil (FENATEMA). Se
realiz6 en Sao Paulo, del 24 al 28 de noviembre de 2014, el tercer encuentro de
lideres sindicales de trabajadores de empresas del grupo ISA, se reflexion6
sobre el modelo econdmico neoliberal y se enfatizé6 en los impactos de la
privatizacion y sus efectos en la sociedad, en la negociacioén colectiva y en los
derechos de los trabajadores; ademas, se analizaron estrategias de
relacionamiento y denuncia ante organismos internacionales como la
Organizacién Internacional del Trabajo OIT y la Internacional de Servicios
Publicos ISP.

El modelo econdémico impuesto para Latinoamérica, desarrolla los postulados de
lo que se conoce como el “Consenso de Washington”; en los paises en los que
se ha implementado ha contado con la participacion activa de gobernantes sin
que dicho modelo responda a las necesidades y requerimientos de los pueblos.

En su dindmica el modelo, impone la privatizacién, la desregulacion de
mercados, reformas fiscales y tributarias y garantiza las politicas extractivitas,
las cuales comprometen la vida en los territorios.

En paises como Colombia, Brasil y Pert el sector eléctrico se viene privatizando,
lo que ha traido como consecuencia, entre otros: Pérdida de soberania; Pérdida
de territorios; Destruccién del medio ambiente; Incremento de conflictos sociales;
Pérdida y violacidén de derechos, Aumento del desempleo y precarizacion de las
condiciones de trabajo; Aumento de tarifas; Baja calidad del servicio;
Destruccién de la industria nacional.



ISA, en los diferentes paises donde viene operando en el continente, no es
ajena al modelo econdémico neoliberal que promueve el Gerente General con sus
subalternos (gerentes y suplentes de matriz, filiales y subsidiarias); su propésito
en Colombia es la privatizacién de los bienes del Estado; en Peru, Brasil,
Argentina, Bolivia y Chile servir de mecanismo de penetracion del capital para
imponer este modelo de explotacion de los recursos de las naciones. En la
actualidad en Colombia se tiene la intencién de privatizar el 100% de la acciones
de ISA, lo que facilitaria la dinamica del modelo neoliberal en Latinoamérica.

En Colombia, la administracion de ISA y el gobierno nacional en complicidad con
los operadores juridicos, atentan contra los derechos humanos de los
trabajadores con acciones que comprometen la existencia de las organizaciones
sindicales. En PerU, la suerte de los trabajadores y de sus organizaciones no es
muy diferente, ISA niega el derecho a la negociacién directa, abocado a los
trabajadores a acudir a los tribunales.

En este escenario, los participantes se comprometieron a adelantar acciones
que permitan fortalecer movimientos de resistencia a este modelo y acciones
concretas en pro del bienestar social; en estas lineas se plantearon estrategias
de denuncias que den a conocer, a nivel mundial, las diferentes problematicas y
se hace un llamado a una participacién activa y solidaria con los trabajadores
latinoamericanos, buscando fortalecer el derecho de asociacién y negociacion
colectiva.

Por todo lo anterior se RECHAZA

La politica antisindical de Interconexién Eléctrica S.A. ESP. “ISA", por irrespetar
el derecho de asociacién sindical de los trabajadores afiliados a SINTRAISA,
poner en riesgo la existencia de la organizacion sindical, los derechos de los
trabajadores con la creacién de su nueva filial INTERCOLOMBIA y por negarse
a negociar el pliego de peticiones con SINTRAE.

Los trabajadores de Brasil; rechazan la actuaciones de ISA y exigen que
respeten las organizaciones sindicales y a que cese la violacién de los derechos
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humanos en Colombia. A su vez hacen un llamado para que ISA en Perd,
negocie de manera directa con las organizaciones de los trabajadores, quienes
reclaman les sean reconocidos sus reivindicaciones presentadas en el pliego de

peticiones.

La privatizacién de ISAGEN en Colombia, empresa estratégica en el sector

energético y patrimonio publico del pueblo colombiano.

Sao Paulo, noviembre 28 de 2014

|VIVA LA INTEGRACION Y SOLIDARIDAD DE TRABAJADORES!
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