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PLIEGO DE PETICIONES ANO 2018

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INTERCONEXION
ELECTRICA S.A. -SINTRAISA., filial de FENASINTRAP-CUT, que para los efectos
del presente documento se denominara el Sindicato, representante de todos los
trabajadores sindicalizados y beneficiarios de la Convencion Colectiva, presenta a
INTERCONEXION ELECTRICA S.A. ES.P. -ISA- que para los efectos del
presente documento se denominara la Empresa, EL PLIEGO DE PETICIONES
correspondiente al ano 2018, aprobado en la Asamblea Nacional ordinaria
realizada en Medellin el dia 26 de octubre del afio 2018, en el Hotel Nutibara,
ubicado en la calle 52 No 49-40 de Medellin.

En desarrollo de la Constitucion Politica de Colombia y cumpliendo los Convenios
de la OIT vigentes vy ratificados por Colombia, incorporados por las partes en la
Convencion Colectiva de Trabajo, se suscribe el siguiente articulado, con el Ginico
fin de mejorar las condiciones de trabajo para quienes se beneficien del acuerdo
colectivo o del acto juridico que resuelva el presente petitorio.

ARTICULO 1: NORMAS FUNDANTES

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se funda en los principios
consagrados en la Constitucion Politica y los Convenios de la OIT; en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos; el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y culturales; la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos y el Protocolo adicional a la Convencion Americana
(Protocolo de San Salvador), los cuales haran parte integrante de esta
Convencion Colectiva de conformidad con el bloque de Constitucionalidad vy el
Control de Convencionalidad; su finalidad es el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, por consiguiente su texto debe interpretarse de tal manera que nunca
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menoscabe la libertad, la dignidad humana, los derechos de asociacion,
contratacion colectiva, huelga, ni los principios minimos fundamentales que
consagra el articulo 53 de la Constituciéon Politica de Colombia.

ARTICULO 2: CONTINUIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDOS

Interconexion Eléctrica S.A. ESP. —ISA-, seguira respetando y reconociendo la
existencia y continuidad de SINTRAISA en la matriz, en sus filiales y subsidiarias,
en consecuencia adquiere el compromiso de dar continuidad a la totalidad de las
garantias, derechos individuales y colectivos, beneficios y prestaciones sociales
que rigen actualmente para los trabajadores de ISA, derivados de los Convenios
de la OIT, los Tratados Internacionales, la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley, el Contrato individual de trabajo, la Convencion Colectiva de Trabajo y los
Laudos Arbitrales existentes entre ISA y SINTRAISA, asi como también los
beneficios que actualmente reconoce y da ISA. en consecuencia, garantiza la
estructura sindical con trabajadores de la matriz, su(s) filial(es) y subsidiaria(s).

ISA continuara garantizando el reconocimiento de los derechos convencionales de
los trabajadores de sus filiales y subsidiarias que se afilien a SINTRAISA. En
consecuencia, adquiere el compromiso de dar continuidad a la totalidad de las
garantias, derechos individuales y colectivos, beneficios y prestaciones sociales
que rigen para los trabajadores de ISA, asi como también los beneficios que
actualmente reconoce y da ISA.

Las partes firmantes se comprometen a no impugnar de ninguna manera la
unidad de proposito aqui reconocida.

ARTICULO 3: SUSTITUCION SINDICAL

Cuando dos a mas Sindicatos existentes en la Empresa se fusionen (por cualquier
razon), la Empresa reconocera sin condicionamiento alguno, todos los derechos y
garantias individuales y colectivas, asi como las clausulas normativas vy
obligacionales establecidas en cada Convencion Colectiva de Trabajo, las cuales
haran parte integral de la Convencion Colectiva de Trabajo del Sindicato
absorbente. En caso de que existan diferentes normas que regulen instituciones
similares, las partes expresamente manifiestan que no se aplicara el principio de
la inescindibilidad normativa, sino el del englobamiento, consistente en que se
suman los beneficios, por considerar la forma mas correcta de aplicar el principio
de la favorabilidad. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes de trabajo, ya sean éstas de caracter legal, contractual, convencional,
arbitral o reglamentarias, prevaleceran las mas favorables a los trabajadores, de
acuerdo con el principio de favorabilidad.

Para estos efectos, la costumbre en la empresa se considera una fuente valida de
derecho en la medida en que no desmejoren las condiciones de los trabajadores.
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ARTICULO 4: GARANTIA Y RESPETO AL DERECHO DE ASOCIACION
SINDICAL

Para los trabajadores afiliados a SINTRAISA, que sean afectados con la
liquidacion de una de las empresas filiales y subsidiarias de ISA, la Empresa los
reubicara en la matriz, o en una de sus filiales o subsidiarias, en las mismas o
mejores condiciones laborales a las que traia, sin afectar las condiciones de su
entorno familiar.

En caso de que alguna de sus filiales o subsidiarias sea liquidada y como
consecuencia, se cree, conforme, constituya nueva(s) empresa(s) para cumplir
parcial o totalmente el objeto social de la filial, o se transfiera parcial o total el
objeto social de dicha filial a una empresa existente, ISA los reubicara en la
matriz, filial o subsidiaria, en iguales o mejores condiciones laborales a las que
traia sin afectar las condiciones de su entorno familiar.

ARTICULO 5: GARANTIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO

Con fundamento y en desarrollo de los articulos 25, 39, 53 y 365 de la
Constitucion Politica y con el fin de garantizar y asegurar la prestacion continua
eficiente y universal del servicio publico de energia y de garantizar el derecho al
trabajo y de asociacion sindical, en la(s) empresa(s) que presten el servicio
publico esencial de energia y actividades similares, conexas o complementarias,
en caso de liquidacion de la empresa(s) no podra(n) despedir al personal
sindicalizado sin previa autorizacion judicial, previa demostracion de una justa
causa. En el evento de que la empresa despida a algun trabajador sin autorizacion
judicial y/o sin la existencia de una justa causa, el trabajador tendra derecho a ser
reintegrado con el reconocimiento o pago de salarios y prestaciones sociales tanto
legales como extralegales dejadas de percibir desde el despido hasta el reintegro
efectivo, si en virtud de la liquidacion, la empresa a la que directamente prestaba
servicios el trabajador ha desaparecido juridicamente, el reintegro se hara en la
matriz, o en una de sus filiales o subsidiarias, en las mismas o mejores
condiciones a las que traia sin afectar las condiciones de su entorno familiar.

Igualmente, en caso que otra empresa(s) continie(n) total o parcialmente con el
objeto social de la empresa liquidada, ésta(s) garantizara(n) la sustitucion sindical
sin perjuicio de los derechos adquiridos por los trabajadores en razéon de la ley, la
convencion o de laudo arbitral que los haya otorgado.
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ARTICULO 6: PARTICIPACION DE TODOS EN LAS DECISIONES QUE LOS
AFECTAN

Con fundamento en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, y el
Convenio 144 de la OIT los trabajadores tendran derecho a participar en las
decisiones empresariales que pudieren afectarlos, la Empresa siempre tendra en
cuenta los intereses y preocupaciones de todos los afectados y participara y
consultara ampliamente a los representantes de los trabajadores sobre las
politicas, programas y medidas a tomar que pueda afectar a los trabajadores.

En los procesos de reestructuracion, la Empresa no afectara los derechos
reconocidos a los trabajadores por la Constitucion Politica, los Convenios de la
OIT, los tratados internacionales, las leyes, las normas convencionales, Laudos
arbitrales, y los beneficios laborales que reconoce y da la Empresa. La Empresa
siempre tendra en cuenta los intereses y preocupaciones de todos los afectados y
participara y consultara ampliamente a los representantes de los trabajadores
sobre los Proyectos y Programas Administrativos de reestructuracion y cualquier
medida a tomar que pueda afectar a los trabajadores y a sus organizaciones.

Asi mismo en las modificaciones que se realicen al Reglamento Interno de
Trabajo, a los documentos normativos y reglamentarios, la Empresa siempre
contara con la participacion del Sindicato y sus modificaciones deberan ser
acordados entre las partes respetando en todo caso, lo establecido en la
Convencion Colectiva de Trabajo, la Ley y la Constitucion Politica. La omision a
este procedimiento hara ineficaz la modificacion.

ARTICULO 7: PROTECCION Y GARANTIA DE NORMAS LABORALES

No producira ningun efecto cualquier disposicion de Ley, acuerdo entre las partes
o de Laudo Arbitral que menoscabe la condicién, los derechos individuales o
colectivos, consagrados en Convenciones Colectivas de Trabajo o Laudos
Arbitrales, ni los derechos y beneficios adquiridos que reconoce y da la Empresa a
sus trabajadores o a su organizacion sindical. Soélo seran aplicables las
disposiciones que mejoren las condiciones de los trabajadores y del Sindicato. Es
decir, que cualquier desmejora por acuerdo entre las partes, por la Ley o por un
Tribunal de Arbitramento a criterio del Sindicato, de lo establecido para los
trabajadores o su organizacion sindical, no tendra ningun efecto.

ARTICULO 8: GARANTIAS PARA OTRAS ETAPAS DEL CONFLICTO

Si terminada la etapa de arreglo directo no se ha dado solucion al conflicto

colectivo, la Empresa continuara suministrando a los trabajadores integrantes de

la Comision Negociadora, permiso sindical remunerado, viaticos con incidencia

prestacional (segun tabla vigente que a la fecha se aplique en la Empresa) y un

tiquete aéreo semanalmente ida y regreso a su lugar de residencia, durante el
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tiempo que dure el conflicto.

ARTICULO 9: VIATICOS PARA GESTION SINDICAL

Con el propésito de garantizar la actividad sindical, la Empresa pagara viaticos
hasta por trescientos sesenta (360) dias anuales, para ser distribuidos entre los
directivos sindicales que deban desplazarse de su sede habitual de trabajo a
cumplir sus actividades; el monto de dichos viaticos sera el establecido en la tabla
vigente, al momento de solicitarse, los mismos tendran incidencia prestacional y
seran comunicados por la Junta Directiva Nacional del Sindicato y tramitados por
cada directivo ante la Vicepresidencia Talento Organizacional o ante la
dependencia que haga sus veces.

ARTICULO 10: FUEROS SINDICALES PARA COMISIONES Y COMITES

Gozaran de fuero sindical cada uno de los miembros de las comisiones de salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, propaganda, ejecucion y disciplina,
comision de asuntos laborales, comision social y ambiental y para el comité de
ropa y calzado de labor. Igualmente, la Empresa reconocera 4 fueros sindicales
por cada Comité Seccional. Por tanto, la Empresa lo reconocera y gozaran de las
mismas garantias y protecciones que los miembros de la Junta Directiva Nacional
del Sindicato.

ARTICULO 11: COMPENSACION POR REPRESENTACION SINDICAL

La Empresa reconocera y pagara al Directivo Sindical, por cada dia de permiso
sindical, una compensacion adicional a su salario, equivalente al 4% de su salario
basico mensual. Esta compensacidén se pagara en la primera catorcena del mes
siguiente y tendra incidencia prestacional.

ARTICULO 12: OFICINA PARA SUBDIRECTIVAS

La Empresa suministrara en calidad de préstamo, una oficina dentro de las
instalaciones de la empresa a cada Subdirectiva del Sindicato que exista o se
cree, con las condiciones, espacios y logistica necesaria para el adecuado
ejercicio sindical, y poder atender directamente a los afiliados y demas
trabajadores que lo pudieran requerir; con la siguiente dotacién: Una (1) mesa de
reuniones, veinte (20) sillas, un (1) escritorio con su respectiva silla, un (1)
computador e impresora, (con acceso a red de datos y suministro de papel), un
(1) televisor (con acceso a red de datos) con sus respectivos muebles, una (1)
linea telefonica directa con su respectivo aparato y un archivador. Los equipos
informaticos y electronicos suministrados por la empresa deberan ser con la ultima
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tecnologia que se emplea en la empresa para dichos equipos y servicios. La
oficina y su dotacion deberan cumplir con las condiciones ergonémicas y técnicas
definidas en la Legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 13: SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION
COLECTIVA

Cuando autoridad competente administrativa o judicial del trabajo, declare que ha
existido por parte de la Empresa violacion o incumplimiento de cualesquiera de los
derechos o garantias convencionalmente establecidos, la Empresa pagara al
Sindicato un (1) dia de Salario Minimo Diario Legal Vigente (SMDLV) a partir de la
ejecutoria del fallo, y hasta la fecha del cumplimiento del mismo por cada dia que
dure la violacion o incumplimiento. Lo anterior sin perjuicio del derecho individual
del trabajador afectado.

ARTICULO 14: FONDO DE SOLIDARIDAD CON EL DESEMPLEADO

Como compromiso de responsabilidad social, la Empresa entregara al Sindicato
en el mes de enero de cada afio, aportes anuales por valor de cien (100) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), y los trabajadores beneficiarios
de la Convencion Colectiva de Trabajo aportaran por una sola vez cada afio, un
dia de sueldo, con destino al Fondo de Solidaridad con el Desempleado. Dichos
recursos podran ser usados para: capacitacion al desempleado, programas de
aseguramiento, impulso a la microempresa, solidaridad con el desempleado. Este
Fondo sera manejado directamente por el Sindicato segun la reglamentacion que
expida la Junta Directiva Nacional la cual sera aprobada por la Asamblea General
del mismo, y beneficiara al trabajador que al momento del despido sea
beneficiario de la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 15: DERECHO AL TRANSPORTE COLECTIVO

Con fundamento en el principio de igualdad y en los beneficios adquiridos de
orden laboral que reconoce y da la Empresa a sus trabajadores, esta continuara
suministrando el transporte colectivo a sus trabajadores desde el sitio mas
proximo, confiable y seguro de su residencia hasta cada una de las sedes
laborales respectivas y viceversa. Igualmente seguira manteniendo el servicio de
transporte diario (9:00 a.m. y 1:00 p.m.) desde la sede principal de la empresa
hasta el centro de la ciudad y viceversa. En otras sedes, debe mantenerse el
servicio de transporte en los horarios que se presta.

PARAGRAFO: La Empresa seguira garantizando, manteniendo y costeando el
servicio de mensajeria entre la oficina del Sindicato y la sede principal de la
Empresa.
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ARTICULO 16: AUXILIO DE PARQUEO

Con fundamento en el principio de igualdad y en los beneficios adquiridos de
orden laboral que reconoce y da la Empresa a sus trabajadores, como es el
derecho al parqueadero gratis, la Empresa garantizara este derecho adquirido,
reconociendo y pagando el valor de un (1) salario minimo diario legal vigente, por
cada dia de pago que cause el trabajador por concepto de parqueo de vehiculo en
su sede laboral.

Igualmente, cuando al trabajador por fuerza mayor o caso fortuito no le sea
posible usar el transporte colectivo suministrado por la empresa, ésta le pagara
por cada desplazamiento, el valor de un (1) salario minimo diario legal vigente.

ARTICULO 17: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Como elementos constitutivos de la garantia del debido proceso en materia
disciplinaria, la empresa respetara por lo menos: (i) el principio de legalidad de la
falta y de la sancion disciplinaria, (ii) el principio de publicidad, (iii) el derecho de
defensa y especialmente el derecho de contradiccion y de controversia de la
prueba, (iv) el principio de la doble instancia, (v) la presuncion de inocencia, (vi) el
principio de imparcialidad, (vii) el principio de no ser juzgado por la misma causa,
(viii) el principio de cosa juzgada, (ix) la prohibicion de reformar en perjuicio y (x) el
derecho a no autoinculparse.

Sin perjuicio de lo anterior, con fundamento y en desarrollo de los articulos 29 y 53
de la Constitucion Politica y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo y el
derecho de defensa, la Empresa antes de aplicar una sancion, efectuar un
despido o dar por terminado un contrato individual de trabajo, debera cumplir con
el siguiente procedimiento previo:

a. El jefe inmediato informara por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la presunta comision de la supuesta falta, a la Vicepresidencia
Talento Organizacional o a quien haga sus veces.

b. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de recibida la informacion, la
Vicepresidencia Talento Organizacional o quien haga sus veces, notificara
por escrito la presunta falta al respectivo Trabajador y al Sindicato e
indicara la fecha, hora y lugar de la audiencia de descargos, la cual se
debe celebrar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. La Empresa
entregara con la notificacion al Sindicato, todo el material probatorio en el
cual fundamenta su acusacion. El cargo debera estar descrito de manera
precisa, clara y concreta, indicando las circunstancias, fecha, hora y lugar;
asi mismo se informara sobre las disposiciones legales o reglamentarias
que contienen la supuesta falta; y, una vez formulado no podra ser
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modificado en ningun aspecto y si los presuntos hechos pudieren dar lugar
al despido asi se indicara.

No se consideraran como validas las pruebas obtenidas de manera ilegal, o
violatorias de la intimidad personal y familiar del trabajador, o con abuso del poder
empresarial sobre otros trabajadores.

En los casos en que el trabajador se encuentre en comisiones, vacaciones,
compensatorios, permisos, incapacidades o licencias, los términos aqui
establecidos se contaran a partir del dia que el trabajador regrese a su sede y
labores habituales.

c. En la audiencia de descargos, que se realizarda dentro de la jornada
laboral, el trabajador siempre debera estar asistido por dos (2)
representantes del Sindicato, para lo cual la Empresa les garantizara a
éstos, los permisos remunerados, los pasajes aéreos, viaticos y demas
garantias para la asistencia al Trabajador. El trabajador o cualquiera de los
representantes sindicales tendra derecho de aportar, solicitar y practicar
todos los medios probatorios que consideren necesarios.

Cumplido el tramite anterior y suscrita el acta respectiva, la Empresa decidira si
exonera, aplica la sancion, o da por terminado el contrato al Trabajador, lo cual, a
traves de la Vicepresidencia Talento Organizacional o a quien haga sus veces,
notificara por escrito al Trabajador y al Sindicato dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en que se celebré la audiencia de descargos.

La Empresa no podra imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en sus
Reglamentos de Trabajo, de Seguridad Industrial, en el contrato individual de
trabajo, o en la Convencion Colectiva de Trabajo.

La sancion, el despido o la terminacion del contrato de trabajo impuesto con
violacion o pretermitiendo lo estrictamente estipulado en el procedimiento
disciplinario aqui establecido, no producira efecto alguno, es decir carecera de
validez y consecuencialmente, al trabajador se le restablecera en su derecho de
manera plena y total. Si se habia decidido el despido, debera ser reintegrado en
las mismas o mejores condiciones, sin solucion de continuidad y con derecho al
pago de todos los salarios dejados de percibir, asi como a las prestaciones que
sean compatibles con el reintegro y, en todo caso, con los respectivos aumentos.

La decision tomada en primera instancia por la Vicepresidencia Talento
Organizacional o quien haga sus veces, podra ser apelada por el trabajador ante
el comité disciplinario obrero-patronal dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la notificacion de la sancion.

Para lograr la eficacia y el estricto cumplimiento de lo preceptuado en este

articulo, se crea una comité disciplinario obrero-patronal compuesto por dos

(2) representantes del Sindicato y dos (2) representantes por la Empresa y uno (1)
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mas escogido por las partes de comun acuerdo y, si ello no fuere posible, se
escogera por sorteo, tomado de una lista previamente establecida de cuatro (4)
candidatos que paritariamente indicaran las partes. En caso de citacion a
descargos de un trabajador se convocara el comité disciplinario obrero-laboral,
que dispondra de diez (10) dias para decidir si existe o no incumplimiento del
Reglamentos de Trabajo, de Salud y seguridad en el trabajo, del contrato
individual de trabajo, o de la Convencion Colectiva de Trabajo. La empresa
acogera sin condicionamiento alguna la decisién del Comité disciplinario obrero
patronal.

PARAGRAFO 1: Si un trabajador es suspendido, sancionado o despedido por la
Empresa, y éste obtiene sentencia judicial a su favor, la Empresa pagara -con
destino al Fondo Convencional de Solidaridad con el Desempleado- una multa
equivalente a Un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) por mes
cesante o proporcional por dia no laborado.

PARAGRAFO 2: Cuando un trabajador sea despedido alegando justa causa, la
Empresa le pagara, a partir del mes siguiente al despido, un auxilio mensual de
cero punto cinco (0.5) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para que
continue cotizando al sistema de seguridad social en salud, durante el tiempo que
dure desempleado, o hasta por un periodo maximo de tres (3) anos.

PARAGRAFO 3: Los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de
Trabajo que les falten cinco (5) afios 0 menos de servicio para acceder a la
pension por vejez, conforme lo establece el sistema general de pensiones en
Colombia, no se les podra ser despedidos o terminarseles el contrato individual de
trabajo sin justa causa; pero la Empresa podra exonerarlos del servicio -por mutuo
acuerdo- sin afectarles su remuneracion y conservando sus derechos como si
fueran trabajadores activos, cotizando al sistema general de seguridad social en
salud y pensiones, hasta la fecha en que el sistema los asuma.

ARTICULO 18: VINCULO LABORAL

Todos los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo al
servicio de la Empresa, continuaran teniendo contrato de trabajo a término
indefinido, es decir, tendra vigencia mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia del trabajo. En todas las actividades y labores permanentes de
la Empresa, la contratacion sin ninguna excepciéon, se hara con contrato de
trabajo a término indefinido.

Asi mismo, la Empresa aceptando el principio de la primacia de la realidad sobre

las formas, vinculara directamente mediante contrato de trabajo a término

indefinido, al personal que a la presentacion del pliego viene prestando sus

servicios en cargos o labores permanentes de la Empresa, a través de empresas

temporales y de contratistas, cualquiera sea su modalidad de contratacion, que

tienen una antigliedad igual o mayor a doce (12) meses continuos o discontinuos
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en la Empresa.

ARTICULO 19: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

La jornada ordinaria de trabajo en la Empresa para los diferentes frentes y sedes
de trabajo, continuara siendo de cuarenta y uno punto veinticinco (41.25) horas
semanales y de ocho punto veinticinco (8.25) horas diarias de lunes a viernes.

En la Empresa existen cinco horarios, asi:
Horario 1

Este horario es de lunes a viernes entre las siete y cuarenta y cinco (7:45) y las
dieciséis y cuarenta y cinco (16:45), con cuarenta y cinco (45) minutos diarios para
el almuerzo. Este horario es para el personal con sede laboral en las sedes
administrativas ubicadas en Bogota D.C. (Bogota y Torca), Bucaramanga,
Palmira, Sabanalarga y Sabaneta (Ancon Sur) y en la sede principal ubicada en
Medellin. Este horario también es para el personal con sede laboral en las
Subestaciones de Ancon Sur, Chinu, Guatiguara, La Hermosa, Sabanalarga, San
Marcos, La Virginia, Yumbo, Paez, Torca, Bacata, Copey, Bolivar, Urra, Uraba,
Cuestecitas, La Enea y Ocafa. Segun Acuerdo de Horarios entre el Sindicato y la
Empresa del 18 de abril de 2007 y aprobados por las Resoluciones 0254 del 12
de febrero de 2008 y 0733 del 23 de abril de 2008, ambas del Ministerio de la
Proteccion Social.

Horario 2

Este horario es de lunes a viernes entre las siete (7:00) y las diecisiete y veinte
(17:20) y sabado y domingo entre las siete (7:00) y las diecisiete y quince (17:15).
Este horario es para el personal con sede laboral en las Subestaciones de Chivor,
Ibagué, La Mesa, La Reforma, Sochagota, San Felipe, Comuneros, Primavera,
San Mateo, Toledo, Esmeralda, Cerromatoso, Jamondino, Panamericana, San
Bernardino, La Sierra, Miel 1, Purnio, Jaguas, San Carlos, Cafio Limén, Samoré y
Banadia. Dentro de este horario queda comprendido el tiempo necesario para
almorzar. Segun Acuerdo de Horarios entre el Sindicato y la Empresa del 18 de
abril de 2007 y aprobados por las Resoluciones 0254 del 12 de febrero de 2008 y
0733 del 23 de abril de 2008, ambas del Ministerio de la Protecciéon Social.

Horario 3

Este horario es provisional para el personal con sede laboral en las Subestaciones

de Jaguas, San Carlos, Cano Limon, Samoré y Banadia, por la dificultad en el

desplazamiento debido a las condiciones de orden publico en los sitios donde se

encuentran ubicadas las subestaciones. Una vez desaparezcan las condiciones

que limitan el desplazamiento por via terrestre, el personal con sede laboral en

estas Subestaciones pasara a horario 2. Dentro de este horario queda
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comprendido el tiempo necesario para almorzar. Segun Acuerdo de Horarios entre
el Sindicato y la Empresa del 18 de abril de 2007 y aprobados por las
Resoluciones 0254 del 12 de febrero de 2008 y 0733 del 23 de abril de 2008,
ambas del Ministerio de la Proteccion Social.

Horario 4.

Este horario es sin solucion de continuidad, para el personal que labora en la sede
principal ubicada en Medellin en el Centro de Supervision y Maniobras (CSM).
Son cuatro grupos cada uno con tres trabajadores, que realizan turnos segun
Resolucion del Ministerio de la Proteccion Social 0333 del 23 de marzo de 2010.

Horario 5.

Este horario es sin solucion de continuidad para el personal que labora en el
Centro de Control de Seguridad (CCS). Son cuatros trabajadores que realizan
turnos segun Resolucion del Ministerio de la Proteccion Social 0333 del 23 de
marzo de 2010.

PARAGRAFO 1: Para la modificacion del Horario de Trabajo, siempre se hara por
acuerdo entre la Empresa y el Sindicato por este hacer parte del reglamento
interno de trabajo y en consecuencia del contrato individual de trabajo.

PARAGRAFO 2: Con el objetivo de acumular tiempo para tener dias de descanso
remunerado, la Empresa y el Sindicato acordaran los horarios laborales
respetando la jornada ordinaria de trabajo en la Empresa y los derechos
adquiridos de los trabajadores.

ARTICULO 20: TIEMPO EXTRA, RECARGO NOCTURNO,
COMPENSATORIOS Y DESCANSO REMUNERADO

Ni aun con el consentimiento expreso de los trabajadores, la empresa podra, sin
autorizacion especial del Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jornada
maxima legal de trabajo.

La Empresa no podra exigir a sus trabajadores laborar horas extras, sin
autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo.

Para todo Trabajador beneficiario convencional, el trabajo suplementario o de
horas extras, es el que excede de la jornada ordinaria. Trabajo diurno es el
comprendido entre las 6:00 a.m. y las 6:00 p.m. Trabajo nocturno es el
comprendido entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m.
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a. Horas extras

El trabajo suplementario o de horas extras se pagara por la Empresa, asi: Si es
diurno con recargo del 30% sobre el valor del trabajo ordinario diurno, y si es
nocturno con un recargo del 80% sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

b. Dominicales y festivos:

El trabajo en dominicales y festivos se pagara por la Empresa, asi: Si es diurno
con recargo del 200% sobre el valor del trabajo ordinario diurno, y si es nocturno
con un recargo del 300% sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

c. Recargo nocturno:

El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunerara con un
recargo del 40% sobre el valor del trabajo ordinario diurno, dominical o festivo
segun sea el caso.

d. Compensatorios y descansos remunerados:

Todo trabajador beneficiario convencional que labora excepcionalmente un dia de
descanso obligatorio (sabados, domingos vy festivos), tiene derecho a dos (2) dias
de descanso compensatorio remunerado o una retribucion en dinero, o de manera
mixta, a su eleccion, la cual se pagara como dominical y/o festivo, en la forma
prevista en este articulo.

Todo trabajador beneficiario convencional que labore por turnos con o sin solucion
de continuidad, y excepcionalmente labore un (1) dia de su descanso
compensatorio u obligatorio, tiene derecho a dos (2) dias de descanso
compensatorio remunerado o a una retribucién en dinero o de manera mixta, a su
eleccion, la cual se pagara como dominicales y festivos, en la forma prevista en
este articulo.

PARAGRAFO 1: Todo trabajador beneficiario de la Convencién Colectiva de
Trabajo, por el solo hecho de tener que desplazarse por fuera de su jornada
ordinaria o en sabados, dominicales y/o festivos por requerimiento de la empresa
a laborar o a capacitarse, la Empresa pagara minimo ocho (8) horas extras o los
compensatorios o descanso remunerado a que dé lugar, a eleccion del trabajador.

PARAGRAFO 2: Cuando la Empresa requiera para cualquier proceso, programar
actividades tales como: capacitaciones, eventos como la semana de la salud:;
grupos primarios presenciales, jefes de trabajo y reentrenamiento en trabajo en
alturas, etc., estos seran programados en la jornada laboral de los trabajadores;
para el caso de los asistentes e ingenieros de subestacion esta programacion se
realizara teniendo en cuenta su horario de trabajo. En caso de que esta
programacion a capacitaciones, grupos primarios o eventos de cualquier indole,
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no se puedan realizar en o dentro de la jornada laboral y deba ser programada en
la semana de descanso de los trabajadores, se pagara este tiempo por nomina
como horas extras laboradas.

PARAGRAFO 3: La sobre remuneracion de horas extras, de dominicales vy
festivos y el recargo nocturno, se pagara junto con el del salario ordinario o0 a mas
tardar junto con el salario del periodo siguiente.

PARAGRAFO 4: El trabajador podra acumular el tiempo suplementario o de horas
extras, para obtener descanso remunerado; para lo cual cada recargo se podra
acumular y convertir a tiempo ordinario hasta completar las horas necesarias para
el descanso.

PARAGRAFO 5: Cuando el dia de compensatorio y/o descanso remunerado
coincida con un festivo, se trasladara para el dia habil siguiente y en caso de
incapacidad medica del trabajador, el compensatorio y/o descanso remunerado se
suspendera por el término de la incapacidad hasta el dia habil siguiente.

PARAGRAFO 6: Por regla general para cualquier horario de trabajo, si la
Empresa requiere al trabajador antes de su jornada laboral y/o después de su
jornada laboral, las horas extras se cobraran desde el momento que salga del sitio
donde pernocte el trabajador hasta el momento de inicio de su jornada normal, y/o
desde el momento que termine su jornada laboral normal hasta el momento que
llegue al sitio donde pernocte el trabajador.

PARAGRAFO 7: Cuando un trabajador por orden de la Empresa deba laborar por
fuera de su horario de trabajo, en su sede laboral o en otro sitio diferente, dicho
tiempo de trabajo adicional, sera cobrado como lo establece los “CRITERIOS
PARA EL COBRO DE HORAS EXTRAS DURANTE DESPLAZAMIENTOS EN
FUNCION DE TRABAJOQ", expedida por la Asamblea de SINTRAISA el 15 de abril
de 2011.

PARAGRAFO 8: Para el trabajador beneficiario de la Convencion Colectiva de
Trabajo, clasificado como personal de direccién, manejo o confianza. La Empresa
le reconocera y pagara horas extras, recargos nocturnos, compensatorios y
descansos remunerados conforme a lo establecido en este articulo.

ARTICULO 21: GARANTIAS PARA OTROS TRABAJADORES

Con el fin de ir integrando los principios de responsabilidad social, para
trabajadores en mision, trabajadores de contratistas, practicantes universitarios y
practicantes del SENA, o cualquier otra modalidad de contratacion, al servicio de
la Empresa, ésta garantizara, recurriendo a los medios juridicos pertinentes, que
dichos trabajadores se beneficien como minimo, de las siguientes garantias:
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. Salario minimo convencional correspondiente al nivel | del respectivo cargo.

. La jornada semanal de trabajo igual a la de los trabajadores directos de la
Empresa.

3. Los derechos propios de la salud y de la seguridad social que demanden estos
trabajadores.

. Pago oportuno de salarios, viaticos y prestaciones.

. Auxilio de refrigerio y servicio de comedor.

. Suministro de ropa y calzado de labor y elementos de proteccién personal
adecuados, certificados y de buena calidad.

7. Servicio de transporte adecuado, similar al que la Empresa suministra a sus

trabajadores en sus sedes de trabajo.

N —

(@2 TG I N

Paragrafo: Para lograr la eficacia y el estricto cumplimiento de lo preceptuado en
este articulo, se crea una comision obrero-patronal compuesta por dos (2)
representantes del Sindicato y dos (2) representantes por la Empresa y uno (1)
mas escogido por las partes de comun acuerdo vy, si ello no fuere posible, se
escogera por sorteo, tomado de una lista previamente establecida de cuatro (4)
candidatos que paritariamente indicaran las partes. En caso de incumplimientos
de las garantias establecidas en este articulo, la comision dispondra de diez (10)
dias para decidir si existe o no incumplimiento y de ordenar hacer efectivo lo
dispuesto en este articulo.

ARTICULO 22: IGUALDAD DE DERECHOS Y GARANTIAS LABORALES

Si por cualquier razén, la Empresa acordara colectivamente, con trabajadores no
sindicalizados, mejores condiciones que las establecidas en la Convencion
Colectiva de Trabajo, en virtud del principio de igualdad y por solicitud expresa del
Sindicato, la Empresa reconocera los mejores beneficios que superen la
Convencion Colectiva de Trabajo. De igual manera, si dichos beneficios se
originan por determinacion del Estado. En cualquier caso, se reconocera desde el
momento en que efectivamente lo entren a disfrutar los otros trabajadores.

Solo para efectos laborales, se entiende que todas las empresas del Grupo ISA
conforman una sola Empresa con las personas juridicas que sean filiales,
subordinadas y subsidiarias de la matriz y que tengan actividades similares,
conexas o complementarias entre ellas.

ARTICULO 23: SALARIOS
a. Actualizacion Salarial.
A partir del 1 de enero de 2017 el incremento es igual a 3,06% (que corresponde

a la variacion total nacional del IPC nacional del periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2016, mas dos (2) puntos porcentuales, menos
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el valor que ya le efectud al personal sindicalizado para ese periodo.

A partir del 1 de enero de 2018, la Empresa actualizara anualmente el salario de
cada Trabajador beneficiario de la Convencion Colectiva de Trabajo, con la
variacion total Nacional del indice de Precios al Consumidor (IPC) fijada por el
DANE, o por la entidad que haga sus veces, correspondiente a los doce (12)
meses inmediatamente anteriores al 1 de enero de cada ano. En el evento que el
IPC sea negativo, este se considerara igual a cero (0).

b. Aumento de Salarios.

Luego de efectuada la actualizacién salarial, la Empresa reconocera a cada
trabajador un aumento porcentual del dos (2%) del salario basico resultante a que
se refiere el literal a) de este articulo y se hara retroactivo a partir del 1 de enero
de 2018.

PARAGRAFO 1: La Empresa acordara con el Sindicato cualquier cambio o
modificacion de la estructura contenida en la tabla salarial vigente para el personal
sindicalizado, acuerdo del cual se levantara acta(s) donde queden plasmados los
objetivos, fines, procedimientos de aplicacion y beneficios para Trabajadores y
Empresa.

PARAGRAFO 2: Con fundamento en los Articulos 2 y 53 de la Constitucion
Politica de Colombia y con el fin de velar por la equidad salarial en la Empresa, se
conformara un Comité Empresa—Sindicato, el cual establecera las reglas de
movilidad en la estructura salarial, hara seguimiento y propondra acciones de
mejoramiento. El Comité se conformara a partir de la fecha del acto juridico que
resuelva el presente Pliego de Peticiones y sera integrado por tres (3)
representantes designados por la Junta Directiva Nacional del Sindicato y tres (3)
representantes de la Empresa. La Empresa compartira con el Sindicato las tablas
salariales y demas documentos solicitados por la organizacion sindical.

PARAGRAFO 3: Cuando se prorrogue la Convencién Colectiva o se presente un
conflicto colectivo y este no sea resuelto en la etapa de arreglo directo, una vez
terminada esta etapa, La Empresa reajustara sobre el salario de cada trabajador
beneficiario de la Convencion Colectiva de Trabajo la suma equivalente a la
variacion total nacional del IPC del periodo comprendido entre el 01 de enero y el
31 de diciembre del ano inmediatamente anterior.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Empresa pagara a los trabajadores
beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo, por una sola vez, como
bonificacion con incidencia prestacional, los valores respectivos indexados y
totalizados correspondientes a la diferencia salarial de los tres primeros meses de
cada ano (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016) ya que a los trabajadores
pertenecientes al pacto colectivo se les incrementé el salario en el mes de enero y
a los trabajadores sindicalizados en el mes de abril de cada ano.
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ARTICULO 24: INCENTIVO POR RESULTADOS

Con fundamento en los Articulos. 1, 53 y 57 de la Constitucion Nacional, el 28 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y 42 de la ley 142/94, la Empresa reconocera y
pagara como derecho-participacion por el logro de resultados empresariales, a
cada trabajador beneficiario de la Convencién Colectiva de Trabajo y antes del 30
de marzo de cada ano, una suma de tres (3) Salarios mensuales del trabajador,
en funcion del desempefio empresarial y de los resultados de utilidades y de
cobertura obtenidos por la Empresa.

A partir del 1 de enero de 2020, el incentivo por resultados se calculara y pagara a
los trabajadores beneficiarios de la Convencion colectiva de trabajo sobre los
resultados empresariales que se calcularan de la siguiente forma:

Rentabilidad del Activo

(Ing.Op. +Ing.NoOp.)-(C& Gastos Op. +C & GastosNo Op.)
Total Activo

ROI=

Donde:
ROI: Rentabilidad del Activo
Ing. Op.: Ingresos Operacionales Aio
Ing. No Op.: Ingresos No Operacionales Ano
C & Gastos Op.: Costos y Gastos Operacionales Afio
C & Gastos No Op.: Costos y Gastos No Operacionales Ano
Total Activo: Activo Corriente mas Activo no Corriente

A Ing Totales = (Ing. Op. +Ing. No Op.) Aio actual - (Ing.Op. +Ing.No Op.) Ao
A Ing.Op. =1Ing.Op. Afo actual -Ing.Op. Ano anterior
A ROl = ROl Aho actual - ROl Anho anterior

Dicho derecho-participacion definido como Incentivo por Resultados (I x R), se
pagara si se cumple lo siguiente:

Si el delta (A) del ROl y el delta (A) de los Ingresos Totales de la Empresa de
un ano a otro son mayores o iguales a cero (0), la Empresa pagara anualmente el
10% del valor del delta (A) de los Ingresos Operacionales anuales. Este 10%,
sera dividido entre el numero total de trabajadores directos de la Empresa y el
monto resultante de esta operacidn, sera pagado anualmente a cada uno de los
trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 1: El pago anual se hara a mas tardar el 28 de febrero de cada
ano.
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PARAGRAFO 2: Dos representantes del Sindicato participaran en el equipo de
trabajo existente para el Incentivo por Resultados, con el objetivo de construir
propuestas de indicadores, hacer seguimiento y proponer acciones de
mejoramiento integral. Mensualmente la Empresa informara al Sindicato los
resultados empresariales antes de su publicacion. La Empresa sufragara los
gastos de funcionamiento y capacitacion que demanden los integrantes de la
Mesa de Incentivo por Resultados y pagara los viaticos y pasajes aéreos que
requieran los representantes del Sindicato.

PARAGRAFO 3: En ningun caso las evaluaciones y resultados de las metas
establecidas, se utilizaran para discriminar, sancionar o despedir a ningun
trabajador y siempre serviran como herramienta -en caso de no lograrse las
metas-, para implementar planes de mejoramiento y capacitacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Empresa pagara a los trabajadores
beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo, por una sola vez, los valores
respectivos -debidamente indexados y totalizados- de los anos 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016 y 2017, correspondientes a la diferencia de los valores pagados
por incentivo por resultados a los trabajadores sindicalizados, frente a o
reconocido a los trabajadores no sindicalizados pertenecientes al pacto colectivo.

ARTICULO 25: VACACIONES

Por cada periodo causado de vacaciones, los trabajadores beneficiarios de la
Convencion Colectiva de Trabajo tendran derecho a cuatro (4) dias habiles de
vacaciones adicionales a los establecidos en la ley.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Empresa pagara a los trabajadores
beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo, por una sola vez, los valores
respectivos -debidamente indexados y totalizados- de los afnos 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016 y 2017, correspondientes a la diferencia de los dias de
vacaciones de los trabajadores sindicalizados, frente a lo reconocido a los
trabajadores no sindicalizados pertenecientes al pacto colectivo (17, 18, 19, 20 y
21 dias de vacaciones, dependiendo del tiempo de servicio).

ARTICULO 26: DISPONIBILIDAD
Disponibilidad es el tiempo por fuera del horario habitual de trabajo en el que el
trabajador debe permanecer dispuesto a atender eventuales requerimientos de la

Empresa, para situaciones que deben ser atendidas de inmediato.

Para los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo que
sean designados en Disponibilidad, la Empresa les pagara este tiempo como
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trabajo suplementario o de horas extras y se liquidard con los recargos
establecidos en la Convencion Colectiva o en su defecto los de ley, en aplicacién
del principio de favorabilidad.

PARAGRAFO 1: Para el caso de dominicales y festivos, tiene derecho a dos (2)
dias de descanso compensatorio remunerado o una retribucién en dinero, o de
manera mixta, a su eleccion, la cual se pagara como dominical y/o festivo, en la
forma prevista en este articulo.

PARAGRAFO 2: El valor de la disponibilidad se cancela sin perjuicio del sueldo a
que tenga derecho el trabajador por haber laborado su jornada normal de trabajo.

PARAGRAFO 3: El personal en disponibilidad, debe rotarse y en ningun caso
puede asignarse una disponibilidad para un periodo menor de cuatro (4) dias
continuos.

ARTICULO 27: RESTAURANTES

La Empresa se compromete a suministrar las instalaciones necesarias para el
funcionamiento normal de restaurantes en las sedes laborales y ademas se hara
cargo de todos los gastos fijos (arriendo, energia, gas, agua, menaje, etc.) que
requiera el buen funcionamiento de estos servicios que sera utilizados por los
trabajadores directos e indirectos de la Empresa, correspondiéndole a los
trabajadores que se beneficien de este servicio soélo el pago de los costos
variables.

ARTICULO 28: SUBSIDIO DE LOCALIZACION

Los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo, cuya sede
laboral sea una sede donde se reconozca este subsidio, tendran derecho al
Subsidio de Localizacion, por un valor mensual de Uno punto treinta y cinco (1.35)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), para todos los cargos.

PARAGRAFO 1: La Empresa continuara prestando el servicio de casino donde lo
hubiere y, en las sedes donde se pagan los citados subsidios de localizacion,
subsidiara el cien por ciento (100%) los costos por cada servicio de comedor
(desayuno almuerzo y comida).

PARAGRAFO 2: Le Empresa reconocera y pagara a los trabajadores beneficiario
de la Convencion Colectiva de Trabajo, el subsidio de localizacién adicionalmente
a las que se viene reconociendo, en las siguientes subestaciones: Primavera, La
Sierra, Purnio, Comuneros y en las demas subestaciones existentes o nuevas que
de acuerdo a su condicion socioecondmica y geografica lo ameriten, definido en
adelante entre Empresa y Sindicato.
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PARAGRAFO TRANSITORIO: La Empresa pagara por una sola vez, a los
trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo, los valores
respectivos -debidamente indexados y totalizados- de los afios 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016 y 2017, correspondientes a la diferencia de los valores pagados
por subsidio de localizacion a los trabajadores sindicalizados, frente a lo
reconocido a los trabajadores no sindicalizados pertenecientes al pacto colectivo.

ARTICULO 29: AUXILIO DE EDUCACION

La Empresa continuara reconociendo y pagando el auxilio de educaciéon de la
siguiente forma:

1. Para los hijos

Para los hijos del trabajador beneficiario de la Convencién Colectiva de Trabajo
como del pensionado por jubilacion, vejez o invalidez y pensionado sustituto,
siempre y cuando sean menores de 30 anos, sean solteros, asi:

Por Guarderia, Preescolar, Primaria y Secundaria se reconoceran cinco (5)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) por afio.

Para Tecnico, Tecnologia, Preuniversitario, Profesional, Pregrado, se reconoceran
cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), por semestre.

Para Especializacion, Maestria y Doctorado, diez (10) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), por semestre.

Para los hijos con dificultad en el aprendizaje, cualquiera sea la edad, se les
reconocera y pagara anualmente cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLYV), para cualquier nivel educativo.

PARAGRAFO: En caso de fallecimiento del trabajador o pensionado beneficiario
de la Convencion Colectiva de Trabajo, sus hijos menores de 30 afnos que sean
solteros y estén estudiando, seguiran recibiendo el auxilio de educacion.

2. Para los trabajadores

Para los trabajadores se reconocera el ciento por ciento del valor total pagado por
el trabajador beneficiario de la Convencion Colectiva, por concepto de su propia
educacion de la siguiente forma:

Por Primaria y Secundaria cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLYV), por ano.
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Por Tecnologia, Técnico, Preuniversitario, Profesional, Pregrado, cinco (5)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) por semestre.

Por Especializacion, Maestria y Doctorado, Diez (10) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV), por semestre.

Para los trabajadores, la Empresa reconocera y pagara semestralmente, un
auxilio por educacion no formal, recreacién, deporte y cultura, por una suma
equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

PARAGRAFO: Para los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de
Trabajo que no tienen hijos, con fundamento en el principio de equidad, la
Empresa les reconocera y pagara una Bonificacion Compensatoria, equivalente a
un cupo adicional por Especializacion, Maestria y Doctorado, como lo establece
este articulo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Empresa pagara a los trabajadores
beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo, por una sola vez, los valores
respectivos -debidamente indexados y totalizados- de los afios 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016 y 2017, correspondientes a la diferencia de los valores pagados
por auxilio de educacion a los trabajadores sindicalizados, frente a lo reconocido a
los trabajadores no sindicalizados pertenecientes al pacto colectivo.

ARTICULO 30: PRESTAMO PARA VIVIENDA Y BIEN RAIZ

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, las
condiciones del préstamo para vivienda y bien raiz son las siguientes:

a. Intereses

Los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo que
devenguen sueldos hasta de ocho (8) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV), pagaran intereses del uno por ciento (1%) efectivo anual
sobre saldos.

Los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo que
devenguen sueldos superiores al tope antes mencionado, pagaran intereses del
dos por ciento (2%) efectivo anual sobre saldos.

b. Topes Maximos de los préstamos

La Empresa entregara en cada préstamo, hasta doscientos veinte (220) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Para el calculo de la capacidad de endeudamiento del trabajador, se tomara el
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valor de las cesantias proyectadas y el de las primas legales y extralegales de
junio y diciembre.

c. Plazos de amortizacion

Seran hasta de diez y ocho (18) afos para los trabajadores que devenguen hasta
ocho (8) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), y hasta de
quince (15) afos para salarios superiores.

PARAGRAFO: EI Trabajador podra acceder a préstamos sucesivos una vez haya
cancelado el anterior. Ademas, el Trabajador podra refinanciar el préstamo una
vez haya cancelado el 50% de éste.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Empresa recalculara los intereses respectivos -
cobrados y pagados por los trabajadores sindicalizados, para los afos 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017, por préstamo para vivienda.

ARTICULO 31: AUXILIO PARA SALUD

El total de cupos a que tenga derecho cada trabajador, pensionado y pensionado
sustituto beneficiario de la Convencion Colectiva de Trabajo, se multiplicara por
tres (3) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), y el valor
resultante se pagara en el mes de enero de cada afo. Dicho dinero sera
consignado en el Fondo de Empleados FEISA, o a quien haga sus veces, en la
cuenta personal de cada trabajador o pensionado, en la linea del ahorro
capitalizable o a la que lo remplace en similares condiciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Empresa pagara a los trabajadores
beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo, por una sola vez, los valores
respectivos -debidamente indexados y totalizados- de los afios 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016 y 2017, correspondientes a la diferencia de los valores pagados
por auxilio para salud a los trabajadores sindicalizados, frente a lo reconocido a
los trabajadores no sindicalizados pertenecientes al pacto colectivo.

ARTICULO 32: SEGURO POR INVALIDEZ O MUERTE

En caso de fallecimiento o invalidez de un trabajador beneficiario de la
Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa reconocera a sus beneficiarios,
directamente o a traves de una podliza de seguros, un seguro equivalente a
cincuenta (50) mensualidades del ultimo salario devengado.
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ARTICULO 33: BONIFICACION ESPECIAL

Cuando un trabajador beneficiario de la Convencion Colectiva de Trabajo, cumpla
como minimo, veinte (20) anos de servicio en la Empresa y cincuenta y cinco (55)
anos de edad, la Empresa le reconocera y pagara anualmente, a partir de la fecha
en que cumpla estos requisitos, una bonificacion anual no constitutiva de salario,
equivalente al setenta y cinco (75%) del salario anual base de cotizaciéon a la
seguridad social. Dicho pago se hara dentro de los 30 dias siguientes cada vez
que cumpla un ano mas de servicio.

PARAGRAFO: La Empresa asumira los efectos tributarios causados por el pago
de esta bonificacion.

ARTICULO 34: APORTE POR SALUD PARA FUTUROS PENSIONADOS

Una vez que el trabajador beneficiario de la Convencion Colectiva de Trabajo sea
pensionado, la Empresa continuara cotizando a la entidad que esté afiliado, o
directamente al pensionado, el pago total de los aportes que por salud le
corresponda sufragar por ley.

ARTICULO 35: BIENESTAR PSICOSOCIOLABORAL

Entendiendo la salud como el completo bienestar fisico, psicologico y social del
individuo, el término Bienestar Sociolaboral, hace referencia al estado de
satisfaccion que logra el Trabajador en el ejercicio de sus funciones, producto de
un ambiente laboral agradable y de reconocimiento de su trabajo, lo cual
repercute reciprocamente en un bienestar familiar y social; por lo que la Empresa
cumplira o hara cumplir todas las normas y disposiciones de ley en cuanto a
seguridad y salud en los diferentes frentes de trabajo de su objeto social.

Fondo de Solidaridad por Salud

A partir del acto juridico que ponga fin al presente conflicto, se creara el Fondo de
Solidaridad por Salud, del cual se beneficiaran todos los trabajadores vy
pensionados de la Empresa de acuerdo con las condiciones previstas en la Guia
Administrativa que conjuntamente redactaran las partes. El manejo del Fondo, sus
topes y demas aspectos requeridos para su funcionamiento, seran definidos por la
Empresa y el Sindicato

El Fondo iniciara con un aporte de la Empresa y por una sola vez de quinientos

(500) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes y posteriormente, la Empresa

y los Trabajadores beneficiarios del mismo, semestral en los meses de junio y

diciembre, haran aportes en proporciones iguales (50%-50%) equivalente al uno

por ciento (1%) del valor del salario basico de cada uno de los trabajadores. Los

pensionados haran un aporte semestral de punto cinco por ciento (0.5%) de su
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mesada pensional. Los dineros del Fondo seran administrados por una compania
fiduciaria.

Teletrabajo

Cuando la Empresa y el Trabajador acuerden que este va a laborar bajo la
modalidad de Teletrabajo, la Empresa adecuara a su cargo, el puesto de trabajo
al servicio de la Empresa en la residencia del trabajador, con la dotacién de
muebles y equipos que se requiera, cumpliendo con las condiciones ergonomicas
y técnicas definidas en la Legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
equipos suministrados por la Empresa, deberan ser con la ultima tecnologia que
se emplea en la compania. Igualmente, la Empresa reconocera y pagara
mensualmente al trabajador en modalidad de Teletrabajo, un auxilio de dos (2)
salarios minimos mensuales legales vigentes, como contraprestacion al suministro
del espacio, servicios publicos domiciliarios, servicio de aseo y cafeteria y la
gestion de emergencias. La Empresa para contactar el trabajador, siempre lo hara
dentro de la jornada y el horario establecido en la empresa.

Comité de Convivencia Laboral

Empresa y Sindicato definiran el mecanismo de eleccion de los trabajadores al
Comite de Convivencia Laboral y la participacion de representantes del Sindicato
en el mismo Comité, para prevenir el acoso laboral y proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales, prever mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

PARAGRAFO 1: La Comision de Seguridad y Salud del Sindicato, podra hacer su
propia investigacion cuando se presenten accidentes de trabajo, para lo cual la
empresa facilitara todos las garantias y medios para el cumplimiento de esta
tarea.

PARAGRAFO 2: La Empresa entregara oportunamente a la Comisién de
Seguridad y Salud del Sindicato todos los informes solicitados de diagnéstico de
salud, de enfermedad profesional y de accidentes de trabajo, los contratos,
anexos, tarifas y cualquier otra informacion de los temas de salud.

PARAGRAFO 3: La Empresa facilitara la capacitacion interna y externa que
requiera cada uno de los integrantes de la Comision de Seguridad y Salud del
Sindicato y los incluira dentro del Plan de Formacion Integral.

PARAGRAFO 4: La Empresa entregara al Sindicato en el mes de enero de cada
ano, la suma de cien (100) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMLMV) que se destinaran a las actividades de recreacion, deporte e integracion
familiar de trabajadores de ISA sus filiales y subsidiarias; y los cuales podran ser
administrados por al Fondo de Empleados —FEISA- para el objetivo propuesto.
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ARTICULO 36: AUXILIO POR GASTOS DE TRASLADO

Cuando La Empresa traslade de una sede a otra a un trabajador beneficiario de la
Convencion Colectiva de Trabajo le reconocera y pagara treinta (30) dias de
salario, independiente del estado civil del trabajador.

ARTICULO 37: PAGO DE SALARIO EN CASO DE SECUESTRO

Si un trabajador beneficiario de la Convencién Colectiva de Trabajo es
secuestrado, la Empresa continuara pagando el salario promedio de los 12 meses
inmediatamente anteriores al secuestro.

ARTICULO 38: REINTEGRO POR REVOCATORIA DE PENSION

Si a un trabajador beneficiario de la Convencién Colectiva de Trabajo es
pensionado por invalidez y como consecuencia de la revision del estado de
invalidez pierde el derecho a la pension por recuperacion de la capacidad laboral
0 cesacion del estado de invalidez, La Empresa procedera a reintegrarlo
laboralmente con un salario basico equivalente al que tenia al momento de la
terminacion del contrato debidamente actualizado y en un cargo compatible con la
situacion fisica que tenga al momento del reintegro. Igualmente si por cualquier
motivo el trabajador pensionado por vejez, eventualmente pierde su derecho legal
pensional, la empresa asumira el 100% del valor de la mesada pensional, la cual
sera pagada al pensionado hasta que el Sistema General de Pensiones lo asuma
nuevamente.

ARTICULO 39: BONIFICACION POR SOLUCION DEL CONFLICTO

La Empresa pagara a cada uno de los Trabajadores beneficiarios de la
Convencion Colectiva de Trabajo, dentro de los veinte dias siguientes a la fecha
de la terminacion de cada conflicto colectivo de trabajo, una bonificacion igual a
ocho (8) Salarios Mensuales Minimos Convencionales Vigentes.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Empresa pagara a los trabajadores
beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo, por una sola vez, los valores
respectivos -debidamente indexados y totalizados- de los afios 2012 y 2017,
correspondientes a la “Bonificacion” pagados a los trabajadores no sindicalizados
pertenecientes al pacto colectivo.
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ARTICULO 40: VIGENCIA

El acto juridico resultante del presente petitorio, tendra vigencia de un afo, el cual
esta comprendido entre el 1 de octubre del afio 2018 hasta el 30 de septiembre
del afnio 2019. Si para esta ultima fecha no se hubiese producido el acto juridico
que ponga fin al presente conflicto colectivo, el término de vigencia se prorrogara
de mes en mes.

Aprobado en la Asamblea Nacional ordinaria de SINTRAISA realizada el dia 25 y
26 de octubre de 2018 en la ciudad de Medellin. ~
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c.c: - Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial de Anhodusa/
- Sindicato.
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